
 

 

หนังสือยินยอมใหสวนราชการตนสังกัดหักเงิน 

เพ่ือชำระหน้ีและขอผูกพันอ่ืนซ่ึงมีตอสหกรณออมทรัพยครูยะลา จำกัด 

       เขียนที่........................................................ 

      วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ................ 

เร่ือง ยินยอมใหสวนราชการตนสังกัดหกัเงินเพื่อชำระหนี้และขอผูกพันอ่ืนเต็มจำนวน 
 

เรียน ผูบังคับบัญชาผูมีอำนาจเบกิจายเงินไดรายเดือน 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว…………………………………………..………..……..เลขบัตรประชาชน.................................................. 

ที่อยูปจจุบัน...........................................................................................................หมายเลขโทรศพัท.................................................. 

หนวยงาน/โรงเรียน..................................................ตำแหนง...........................................สังกดั........................................................... 

เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูยะลา จำกัด เลขทะเบียนสมาชิก...............................มีความประสงคใหสวนราชการตนสังกัดหัก

เงินเพื่อชำระหนี้และขอผูกพันอ่ืนเต็มจำนวน สงใหสหกรณออมทรัพยครูยะลา จำกัด แทนขาพเจา จึงทำหนังสือใหความยินยอมไว

ตอผูบงัคับบัญชาผูมีอำนาจเบิกจายเงินไดรายเดือน ดังนี้ 

ขอ 1. ขาพเจารองขอและยนิยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงิน หักเงนิเดอืน คาจาง หรือเงนิบำนาญ ที่ขาพเจาพึงไดรับจากทาง

ราชการ เพื่อสงชำระหน้ี คาหุนหรือเงินอื่นใด แลวแตกรณีแทนขาพเจาทุกเดือนตามจำนวนที่สหกรณแจงเต็มจำนวนในแตละเดือน 

แมวาขาพเจาจะมีเงินคงเหลือไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนหรอืเงินบำนาญขาราชการเพื่อ

ชำระหนี้เงินกูฯ พ.ศ.2551 โดยถือวาเปนความสมัครใจของขาพเจาที่แสดงเจตนาตอผูทำหนาที่หักเงินใหเจาหนาที่ผูจายเงิน หัก

เงินเดือน คาจาง หรือเงินบำนาญเต็มจำนวนที่สหกรณแจง 

ขอ 2. กรณีขาพเจาพนจากการเปนขาราชการ/ลูกจาง และไดรับบำเหน็จ ขาพเจายินยอมใหเจาหนาที่ผูจายเงินหักเงิน

จากเงินบำเหน็จที่ขาพเจาพ่ึงไดรับจากทางราชการเพื่อชำระหนี้ ตามจำนวนที่สหกรณแจงและสงเงินจำนวนนั้นใหแทนขาพเจา 

ขอ 3. การหักเงินเดือน คาจาง เงินบำนาญ หรือเงินบำเหน็จ ไมวากรณีใด ถัดจากหนี้ภาษอีากรและการหักเงินเขากองทนุ

ที่สมาชิกตองถูกหกัตามกฎหมายวาดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทนุสำรองเล้ียงชีพ กฎหมายวาดวย

การคุมครองแรงงาน และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม (ถามี) ขาพเจายินยอมใหหักเงินสงใหสหกรณกอนเปนอันดับแรก ตาม

ความในมาตรา 42/1 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 

 ขอ 4. หนังสือยินยอมฉบับนี้ใหมีผลตั้งแตบัดนี้เปนตนไป และขาพเจาสัญญาวาจะไมถอนการใหคำยินยอมทั้งหมดหรอื

บางสวน เวนแตจะไดรับคำยินยอมเปนหนังสือจากสหกรณ 

หนังสือนี้ทำขึ้น 2 ฉบับ มีขอความตรงกัน เก็บไวที่สหกรณ 1 ฉบับ และเก็บไวที่หนวยตนสังกัด 1 ฉบับ เพื่อเปนหลักฐาน

วาหนังสือยินยอมฉบับนี้ทำขึ้นโดยความสมัครใจของขาพเจาเอง มิไดถูกบังคับขูเข็ญแตอยางใด และไดตรวจสอบขอความและ

ถอยคำในหนังสือนี้ทั้งหมดแลว ตรงตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

ลงชื่อ........................................... ผูใหคำยินยอม 

                                                (............................................................) 
                                  

 

ลงชื่อ.......................................พยาน                                                  ลงช่ือ.......................................พยาน 

         (........................................................)                                                  (.......................................................)  


