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ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูยะลา  จํากัด 

วาดวย เงินคาหุน พ.ศ. 2560 

................................................................. 
 

ดวยสมควรปรับปรุงระเบียบสหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด วาดวย เงินคาหุน อาศัยอํานาจ

ตามความในขอ 6 ขอ 79 (8) และ 107 (10) แหงขอบังคับสหกรณ และมติคณะกรรมการดําเนินการใน

คราวประชุมครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 คณะกรรมการดําเนินการจึงกําหนดระเบียบการ

สงคาหุนรายเดือนดังตอไปน้ี  

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรพัยครูยะลา จํากดั วาดวยการสงเงินคาหุนราย

เดือน พ.ศ.2560” 

 ขอ 2 ใหระเบียบน้ีมีผลบังคับใชต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใชเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก 

       3.1 ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูยะลา  จํากัด วาดวย เงินคาหุน พ.ศ. 2557 

       3.2 บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ คําสั่ง และแนวปฏิบัติในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบ

น้ีและหรือที่ขัดแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ 4 ใหประธานกรรมการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 ขอ 5 ตอไปน้ีในระเบียบน้ี  

  5.1 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด 

  5.2 “ขอบังคับ” หมายถึง ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด 

  5.3 “กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูยะลา 

จํากัด 

  5.4 “เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด 

  5.5 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด 

  5.6 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด 

5.7 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูยะลา  

จํากัด    

  5.8 “เงินไดรายเดือน” หมายถึง เงินเดือนและเงินเพิ่มคาครองชีพ หรือเงินที่จายควบ

กับเงินเดือน หรือคาจางประจํา  ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงเงินบํานาญตาม

กฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

(พ.ส.ร.) ดวย 

  5.9 “คาหุนรายเดือน” หมายถึง เงินคาหุนที่สมาชิกถือกับสหกรณ โดยวิธีการหักจาก

เงินไดรายเดือนตามขอบังคับ 
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 ขอ 6 สมาชิกตองสงคาหุน มูลคาหุนละสิบบาท เปนรายเดือนทุกเดือนตอสหกรณโดยวิธีการหัก

จากเงินไดรายเดือนของสมาชิก ณ ที่จาย ต้ังแตเดือนแรกเขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของเงินไดราย

เดือนของตนเองดังตอไปน้ี  

 เงินไดรายเดือน (บาท)       คาหุนรายเดือน         

    ไมเกิน  10,000          100  

    10,000 – 15,000          150   

    15,001 – 20,000          200  

    20,001 – 25,000          250   

    25,001 – 30,000          300   

    30,001 – 35,000          350   

    35,001 – 40,000          400  

    40,001 – 45,000          450   

    45,001 – 50,000          500   

    50,001 – 55,000          550   

    55,001 – 60,000          600   

    60,001 – 65,000          650   

    65,001 – 70,000          700   

    70,001 – 75,000          750   

    75,001 – 80,000          800   

    80,001   ข้ึนไป          850   

สมาชิกทีป่ระสงคจะสงเงินคาหุนรายเดือนในอัตราทีสู่งกวาที่กําหนดไวยอมกระทําไดและ      

จะเพิม่หุนหรอืลดหุนไดตลอดเวลาการเปนสมาชิก โดยแสดงความจํานงตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด  

ตอคณะกรรมการดําเนินการแตจะขอลดหุนตํ่ากวาอัตราที่กาํหนดไมได 

 ขอ 7 สมาชิกคนหน่ึง ๆ จะถือหุนเกินกวาหน่ึงในหาของจํานวนทั้งหมดของสหกรณไมได 

 ขอ 8 ตราบใดที่ยังไมขาดจากการเปนสมาชิกภาพ สมาชิกจะถอนหุนบางสวนหรือจะโอนหุนที่

ตนถืออยูใหกับผูอื่นหรือจะนําคาหุนมาหักกลบลบหน้ีกับสหกรณไมไดทั้งสิ้น 

 ขอ 9 สมาชิกที่ไดชําระคาหุนรายเดือนมาไมนอยกวา 180 เดือนหรือชําระมาแลวไมนอยกวา 

250,000 บาท (สองแสนหาหมื่นบาท) และไมมีหน้ีสินกับสหกรณจะงดหรือลดการชําระคาหุนรายเดือน

ไดโดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

          ขอ 10 สมาชิกที่โอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําโดยไมมีความผิด   ถามิได

ลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยูและจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหน้ีสินไมเกินคาหุน  

โดยไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

           ขอ 11  การขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรอืขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ี  

โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ อาจถูกพจิารณาใหออกจากการเปนสมาชิก 
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          ขอ  12  เงินคาหุนที่สหกรณไดรับภายในวันที่ 7 ของเดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหเต็ม

สําหรับเดือนน้ัน สวนคาหุนทีส่หกรณไดรบัหลังวันที่ 7 ของเดือน จะคิดเงินปนผลใหในเดือนถัดไป 

          ขอ 13  การจายเงินคาหุนคืน กรณีขาดจากสมาชิกภาพ สหกรณจะจายเงินคาหุนคืนใหแก       

ผูมีสิทธิไดรับ หากผูมีสิทธิไดรับรองขอใหจายคืนทันที สหกรณจะจายเงินคาหุนคืนใหโดยไมมีเงินปนผล

สําหรับปน้ัน 
 

             การจายเงินคาหุนคืนทกุกรณี สหกรณจะหักเงินที่สมาชิกตองรบัผิดตอสหกรณออกกอนเสมอ 
 

ประกาศ ณ วันที่  20  มีนาคม พ.ศ. 2560 
                                                                

                                                          
 

(นายโชคดี คลังจันทร) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูยะลา จํากัด 

ชุดที่ 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


